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,Das Selbstgeflihl bezieht sich auf das was ich bin. Selbstgefihl ist die
Fahigkeit, sich selbst wahrzunehmen und sich dazu emotional zu

verhalten.“ Jesper Juul in 5 Grundsteine fur die Familie, S. 52

~oelbstgefihl bedeutet: wer bin ich — mein Sein. Wie gut kenn ich mich:
wie ich mich flhle, wie ich mich mir selbst gegentber verhalte.“ Jesper
Juul in Schulinfarkt, S. 118

Fiar mich heif3t Selbstgefuhl zu wissen wer man ist, wie gut man sich selbst kennt, wie ich mit
mir selbst umgehe und was ich Uber mich selbst denke. Dafir ist es notwendig sich selbst
spuren und verstehen zu kdnnen. Jesper Juul spricht in diesem Zusammenhang tber eine

Lnnere Saule“, den ,inneren Kern“ oder ,das Zentrum* einer Person.

Wenn wir uns in unserer Haut wohl fiihlen, in uns selbst ruhen, dann haben wir ein gesundes
Selbstgefuhl. Dies kann natirlich von Tag zu Tag und Situation zu Situation unterschiedlich
sein. Das heif3t ich kann an einem Tag gut in mir ruhen, mich selbst und was ich brauche gut
wahrnehmen. An einen anderen Tag gelingt mir das weniger gut, da womoglich etwas
passiert ist, wo mein Selbstgefihl weniger entwickelt ist. Es kann auch sein, dass ich im
Umgang mit meiner Familie ein gesundes Selbstgefiihl habe, wahrend ich in meinem Beruf
standig von Unsicherheit, Selbstkritik und Schuldgefuhlen begleitet werde.

Das Selbstgefihl ist eine plastische GrofR3e, die sich ein Leben lang entwickelt und verandert.
Hier gefallt mir der Vergleich mit einem Baum, dessen Krone (das Selbstgefiihl) ein Leben
lang wachst. Erwachsene kénnen ihr Selbstgefihl im téglichen Leben durch ihre alltéaglichen
Erfahrungen sowohl starken als auch schwéachen. Kinder werden mit einem Kérnchen
Selbstgefiihl geboren und es liegt an ihren Eltern wie gut sie ihr Selbstgefiihl im Laufe der
Kindheit gemeinsam entwickeln. Auch die Begegnungen und Erfahrungen in der Schule
pragen nach das Selbstgefiihl der Kinder und Jugendlichen.

Menschen mit einem schwachen Selbstgefuhl fallt der Umgang mit anderen und sich selbst
schwer. Sie machen sich selbst zu klein oder zu grof3, wollen unsichtbar sein oder wollen nur
im Zentrum der Aufmerksamkeit stehen. lhnen fallt es schwer zu erkennen und
auszudrucken was sie wirklich brauchen und wo ihre Grenzen sind. Das macht den Umgang
mit anderen schwierig, weil sie nicht ehrlich und authentisch sagen kdnnen was sie wollen
und brauchen. Sie Uberspielen dies meist, indem sie der Anfuhrer sind, die anderen

kommandieren, kontrollieren und bewerten.



Jesper Juul versteht unter Selbstvertrauen das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Es
geht darum was wir gut kdnnen — sprich unsere Fahigkeiten und Talente. Dabei spielt die
Erfahrung etwas zu lernen und zu verbessern eine wichtige Rolle. Selbstvertrauen wird
namlich durch Ubung und Unterstiitzung von Erwachsenen gestarkt. Ziel ist etwas zu

Erlernen.

,oelbstvertrauen bedeutet: was ich leiste, was ich kann, wie gut ich

es kann.“ Jesper Juul in Schulinfarkt, S. 119

Je besser wir eine Sache beherrschen, desto mehr vertrauen wir uns

selbst.” Jesper Juul in 5 Grundsteine fur die Familie, S. 52

Wie unterscheidet sich nun das Selbstgefiihl vom Selbstvertrauen? Dies mdchte ich an
einem Beispiel erklaren. Ein jugendliches Madchen nimmt bei einem Kreativworkshop teil. Es
arbeitet genauso wie alle anderen Teilnehmer an seinem Projekt. Am Ende stellt sie
allerdings fest, dass ihr Kunstwerk sich deutlich von anderen Teilnehmern unterscheidet und
sie kommt zu dem Schluss, dass sich ihre gestalterische Kraft in Grenzen halt. Wenn die
Jugendliche ein gesundes Selbstgefuihl hat, ist sie vielleicht traurig oder etwas enttduscht
dariber. Doch sie kann gut mit der Situation umgehen und denkt sich: ,Mir ist es vielleicht
nicht so gut gelungen wie den anderen, aber es hat mir viel Freude bereitet.“ Sie kann mit
ihrer geringeren Kreativitat im Vergleich zu anderen gut umgehen. Ein junges Madchen mit
schwach ausgepragtem Selbstgefuhl hingegen ist enttduscht, traurig und wirde sich selbst
abwerten. Sie erkennt, dass sie nicht so kreativ ist wie andere und fihlt sich deshalb weniger
wertvoll und auch weniger geliebt. Sie nimmt sich selbst als Versagerin war und beurteilt sich

als schlecht. Somit stellt sie ihre Persdnlichkeit und ihre Existenz in Frage.

Selbstgefuhl und Selbstvertrauen sind daher zwei Paar Schuhe: Sein und Kénnen. Wahrend
es beim Selbstgefiihl um uns selbst, unser Sein, unsere Persotnlichkeit, unsere Existenz
geht, bezieht sich das Selbstvertrauen auf das Konnen, auf unsere F&higkeiten. Anders
gesagt driickt das Selbstgefiihl aus wer ich bin, was ich tber mich denke und wie ich mit mir
selbst umgehe, wahrend das Selbstvertrauen dafir steht was ich gut kann und was ich alles

erreichen kann. Es steht also fur Féahigkeiten und Leistung.

Das Selbstgefihl ist der innere Kern, wahrend das Selbstvertrauen mehr ein aul3eres Gertst

ist, das von auf3en Halt gibt.
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Selbstvertrauen

Menschen, die ein gesundes Selbstgefihl haben, sind fahig ihr eigenes Kdnnen niichtern
und distanziert einzuschatzen. So wie die Jugendliche, die ihre weniger gut ausgepragte
Kreativitat erkennt und dies so annimmt ohne sich als Mensch schlecht, unsicher oder
ungeliebt zu fihlen. Wenn Menschen ein schwaches Selbstgefiihl haben, dann setzen sie
ihre Existenz gleich mit ihrem Konnen. Das heil3t wenn sie etwas nicht kdnnen, dann fihlen

sie sich schlecht, wertlos oder auch ungeliebt.

Ein gesundes Selbstgefiihl wirkt positiv auf das Selbstvertrauen, indem der Mensch liebevoll
mit sich selbst umgeht, obwohl er eine Schwéche entdeckt hat. Er hat das Vertrauen in sich,
dass es okay ist diese Schwéache zu haben oder das noch durch Ubung zu lernen. Ein gutes
Selbstvertrauen ist allerdings nicht auf das Selbstgefiihl tbertragbar ist. Wenn ich in einem
Bereich gut bin und dort Selbstvertrauen habe, heil3t das noch lange nicht, dass ich andere
Dinge auch gut kann und mit mir selbst, so wie ich bin, zufrieden bin. Ein Jugendlicher ist gut
in Mathematik, da er in diesem Fach bestimmte Talente und Fahigkeiten hat. Darum hat er
ein gutes Selbstvertrauen in Mathematik. Dies ist Uber die Zeit durch seine positiven
Erfahrungen und Erfolge weiter gewachsen. Doch dieses Selbstvertrauen in Mathematik, ist
nicht auf andere Bereiche Ubertragbar. Das heif3t der Schiler hat ein gutes Selbstvertrauen

in Mathematik, doch sein Selbstvertrauen in Turnen oder Deutsch kann gering sein.

Selbstvertrauen wird gestarkt durch Training, Ubung und Coaching. Konstruktive Kritik und
Lob sind wichtige Hilfsmittel um das Selbstvertrauen zu entwickeln. Um das Selbstgefunhl
weiter zu entwickeln, sind vor allem Annehmen und Anerkennen was ist wesentlich. Mehr

dazu im Kapitel Jesper Juul’'s Werkzeuge zur Entwicklung eines gesunden Selbstgefihls.

Selbstgefuhl und Selbstvertrauen unterscheiden sich deutlich. Wahrend das Selbstgefinhl
sich um die Person an sich und ihr Sein beschéttigt, geht es beim Selbstvertrauen um das

Kdnnen und Leisten. Doch gerade als Person wertgeschatzt und gesehen werden ist das



was uns nahrt, die Zufriedenheit in unserem Leben und die Qualitéat der Beziehungen mit

anderen Menschen ausmacht.

Gleichwurdigkeit druckt aus, dass jeder von uns als Mensch von gleicher Wirde und
gleichem Wert ist und somit wertvoll ist so wie er ist. Der Begriff der Gleichwirdigkeit
umfasst, dass wir die persdnliche Wirde und Integritat des anderen achten und respektieren.
Es impliziert also, dass die Wiinsche, Bedurfnisse, Sichtweisen und Werte des anderen wahr

und ernst genommen werden.

WNas ich ,Gleichwirdigkeit®* nenne ist eine Beziehung, in der die
Gedanken, Reaktionen, die Gefiihle, das Selbstbild, die TrAume und die
innere Realitdt des Kindes genauso ernst genommen werden, wie die der
Erwachsenen.” Jesper Juul in Eine umfassende Einsicht in Erziehung — Vom

Gehorsam zur Verantwortung, S.3

Fur mich hei3t Gleichwirdigkeit, dass ich Menschen so annehme wie sie sind, sie auf
Augenhohe behandle, dort abhole wo sie stehen und sie ernst nehme. Ich respektiere deren
Geflihle, Gedanken, Bedirfnisse und Wiinsche. Allerdings muss ich diese nicht teilen und

auch nicht immer erfillen.

Gleichwuirdigkeit mdchte ich von anderen &ahnlichen Begriffen abgrenzen. Gleichheit
bedeutet, alle Menschen gleich, einheitlich zu behandeln. Es ist ein politischer Begriff, der
die Gleichstellung zum Beispiel von Geschlechtern ausdriickt. Gleichwirdigkeit ist auch nicht
Ebenbirtigkeit, das die gleiche Starke oder Position (ehemals von gleicher Geburt)

ausdrickt.

~Wahrend ,Gleichheit* eine statische, messbare GroRe ist, impliziert ,gleiche Wirde“ einen
dynamischen Prozess, eine veranderliche Kategorie, um die man sich in jeder Beziehung
stets aufs Neue bemihen muss. Gleichwirdigkeit unterscheidet sich von Gleichheit darin,

dass sie keiner bestimmten Rollenverteilung bedarf.“ (Juul, Das kompetente Kind, S. 43)



Die Fahigkeit gleichwirdig mit seinen Mitmenschen umgehen zu kénnen, hangt von den
Erfahrungen in der Herkunftsfamilie ab. Wer in seiner Kindheit einen gleichwirdigen Umgang
und gleichwirdige Beziehungen erlebt hat, wird dies auch in seinem Leben umsetzen
kénnen. Fur die meisten Menschen ist Gleichwuirdigkeit allerdings etwas Neues, das sie

Uben und in ihr tagliches Leben intergieren lernen.

Die Gleichwirdigkeit in sein Leben zu integrieren ist es eine Herausforderung. Da es
schwierig ist eine Haltung einzunehmen, die beiden Seiten gleich hilft und nicht die

Bediirfnisse des einen Uber jene des anderen stellt.

Voraussetzung daflr ist die Sprache, die man in seiner Herkunftsfamilie gelernt hat. Denn
Gleichwairdigkeit wird gelebt durch die Sprache. Fir eine gleichwiirdige Begegnung ist die
personliche Sprache und das Einlassen auf die Gedanken, Werte, Gefilhle und Ansichten
des anderen notwendig. In einem gleichwirdigen Dialog bringt jeder seine Standpunkte ein
und wird so gesehen und wahrgenommen. Wichtig ist dabei das aufmerksame Zuhdéren und
das Ernstnehmen der Position des anderen. Mehr Uber die Bedeutung der Sprache im

Kapitel Jesper Juul's Werkzeuge zur Entwicklung eines gesunden Selbstgefihls.

Unter Integritdt versteht Jesper Juul die physischen und psychischen Grenzen und

Bediirfnisse jedes einzelnen Menschen.

.Personliche Integritat als zentraler Wert des Familienlebens ist also
die Summe aus Gefiuhlen, Werten und Gedanken des Einzelnen
sowie dem Respekt, den man selbst und die anderen ihm

entgegenbringen.” (Juul, Was Familien tragt, S. 55)

Im Leben bewegen wir uns téaglich zwischen zwei Polen — Integritdt und Kooperation. Jeder
Mensch strebt danach eine Balance zwischen diesen Polen zu finden, denn zum einen

wollen wir unser Leben nach unseren Vorstellungen und Bedurfnissen leben, zum anderen
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wollen wir mit den Menschen, die uns am meisten bedeuten, kooperieren d.h. sie
nachahmen und sich ihnen anpassen. Kooperation ermdglicht es uns mit anderen Menschen
zusammenarbeiten und sich mit ihnen zu einer Gruppe dazu gehorig zu fihlen. In anderen
Worten heil3t es, dass wir uns durch Kooperation an das was gewunscht und erwartet wird
anpassen konnen. Gleichzeitig verzichten wir dadurch aber auf einen Teil unserer Integritat,
namlich auf das was uns wichtig und bedeutsam ist. Es ist also ein Balanceakt, den wir jeden
Tag aufs Neue erleben. Fur Kinder und Jugendliche ist es ein wichtiger Prozess in der
psychosozialen Entwicklung und fir Erwachsene ein personlicher und beruflicher
Reifungsprozess.

~Wir sprechen darUber, dass Kinder und Jugendliche Grenzen brauchen,
statt zu beriicksichtigen, dass sie Grenzen haben, mit denen wir
sorgsam und respektvoll umgehen sollten, wenn wir erwarten, dass sie
auch mit unseren Grenzen sorgsam und respektvoll umgehen.“ Jesper
Juul in Schulinfarkt, S.123

Integritat ist ein Schlissel zum Aufbau eines gesunden Selbstgefiihls. Indem wir
Erwachsene die Integritat der Kinder und Jugendlichen achten, starken wir ihr Selbstgefihl.
Einfach gesprochen heifdte es, dass ein Schiiler seine personlichen Grenzen zeigt und damit
versucht seine Integritat zu wahren. Wenn es den Erwachsenen gelingt diese personlichen
Grenzen zu achten, trégt dies zur Entwicklung eines gesunden Selbstgefiihls bei. Denn der
Schuler erhalt die Rickmeldung ,Ich bin okay so wie ich bin.“ Oder ,Ich darf so sein wie ich
bin."

Wenn die Integritat von Kindern und Jugendlichen bewusst oder unbewusst verletzt wird,
kommen sie zur Erkenntnis, dass mit ihnen etwas nicht stimmt. Denn sie kooperieren immer
mit den Erwachsenen und glauben eher, dass sie etwas falsch machen, als dass ihre Eltern
oder andere Bezugspersonen sich falsch verhalten. Die Folge ist, dass das Selbstgefihl sich

nicht gesund entwickeln kann und diese Kinder und Jugendlichen Schuldgefihle aufbauen.

Die Aufgabe von uns Erwachsenen ist es die Kinder und Jugendliche zu beobachten und
darauf zu achten was sie tatsachlich brauchen und sie uns mit ihrem Verhalten sagen
mochten. Dadurch erkennen wir ihre Individualitéat an. Sie dirfen sich so entwickeln wie sie
sind und werden nicht nach den Erwartungen ihrer Bezugspersonen geformt. Dadurch

erleben sie die besten Entwicklungs- und Entfaltungsmaglichkeiten.

~Wenn Eltern bewusst fur die Integritat ihres Kindes sorgen, indem sie
seine Versuche, sich abzugrenzen und sich zu zeigen, respektieren,
schaffen sie eine optimale Grundlage zur Entwicklung seines gesunden

Selbstgeflhls.” Jesper Juul in 5 Grundsteine fur die Familie, S. 52



Wichtig ist auch die Integritat der Erwachsenen zu schitzen. Wenn es ihnen gelingt ihre
eigenen personlichen Grenzen zu zeigen und somit sich selbst und ihre Werte, sind sie ein
Vorbild fur ihr Umfeld. Die Kinder und Jugendlichen haben dann ein Vorbild an dem sie sich

orientieren kdnnen, denn sie lernen bewusst und unbewusst von ihren Bezugspersonen.

Zusammenfassend stelle ich fest, dass es fir die Entwicklung eines gesunden Selbstgefiihls

essentiell ist fUr die Integritat des Kindes Sorge zu tragen, aber auch fir seine eigene.

Jesper Juul unterscheidet die soziale und die personliche Verantwortung. Soziale
Verantwortung bedeutet fir ihn die Verantwortung gegenidber anderen — also die
Verantwortung gegentber der Familie, der Gesellschaft und anderen Gruppen, denen wir
angehoren. Unter personlicher Verantwortung versteht er die Verantwortung, die wir uns
selbst gegentiber haben — also die Verantwortung fir unser Leben: unsere physische,
psychische, mentale und spirituelle Gesundheit.

Bisher lag der Schwerpunkt in der Erziehung auf der sozialen Verantwortung. Doch stellte
man fest, dass Menschen, die zur sozialen Verantwortung erzogen wurden, meist
Uberverantwortlich gegentiber anderen handeln und somit deren Integritat verletzen. Des
Weiteren sind diese Menschen oft frustriert Gber das Zusammenleben mit anderen, da sie
kaum Verantwortung fir sich selbst und ihre Bedurfnisse Gibernehmen.

Dies ist auch ein grundlegendes Problem in den Familien und in der Schule, da Eltern und
auch Lehrer zu wenig Verantwortung fir sich selbst und ihre eigenen Bedirfnisse und
Grenzen Ubernehmen. Statt auf sich selbst zu achten und sich um sich selbst zu kiimmern,
sind Schuldzuweisungen, Diskussionen und Co vorrangig. Kinder und Jugendliche
Ubernehmen diese Verhaltensweisen und lernen dadurch nicht eigenverantwortlich zu
agieren, obwohl das ihrem Naturell entspricht und sie das mit ihrem Verhalten unbewusst

immer wieder ausdriicken.

Dies ist meiner Meinung nach der Hintergrund, warum wir heute in einer Zeit mit vielen
Anleitungen, Anweisungen und Regeln leben. ,Mach das so.“ ,Nein, das darf man nicht.“ und
viele andere ahnliche Aussagen prdgen den Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Fur
mich ist es von besonderer Bedeutung Kindern und Jugendlichen mdglichst viel Raum zu
geben ihre eigenen Erfahrungen zu machen. Grundvoraussetzung dafir ist ihnen die
Verantwortung zu Ubertragen. Dann heifl3t es fir die Bezugspersonen zu vertrauen, dass die
Kinder und Jugendlichen das selber schaffen. Falls es doch nicht gut geht, ist es auch eine
wertvolle Erfahrung, aus der die Jugendlichen lernen kénnen. Immerhin gehdren Fehler zum
Leben und jeder von uns macht taglich Fehler. Sich diese einzugestehen und die Haltung zu
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haben aus Fehlern lernen zu kénnen, tragt zur Entwicklung eines gesunden Selbstgefiihls
bei.

Um die personliche Verantwortung von Schilern zu entwickeln, ist es notwendig sie zu
ermutigen eigene Entscheidungen zu treffen und diese anzuerkennen. Dartber hinaus ist es
die Aufgabe von Erwachsenen die Jugendlichen zu begleiten wie sie die Verantwortung fur
ihr eigenes Tun Ubernehmen kénnen. Gelingt dies tragt es mafgeblich zur Entwicklung eines
gesunden Selbstgefiihls und Selbstvertrauens bei. Denn durch das Ubernehmen von
personlicher Verantwortung, wahren die Schiler ihre Integritat und dies wirkt positiv auf das
Selbstgefiuhl (siehe Abbildung 3).

~Schulen sollen dazu beitragen, dass die Schiler und Schilerinnen
aktive Verantwortung fur ihr eigenes Lernen Gbernehmen.” J. Juul und H.

Jensen, Vom Gehorsam zur Verantwortung, S. 93

Um die Entwicklung der personlichen Verantwortung von Kindern und Jugendlichen zu
fordern, braucht es Erwachsene, die Fihrung und sowohl persénliche als auch soziale
Verantwortung Ubernehmen. Je keiner Kinder sind, umso mehr brauchen sie die Fihrung
von Erwachsenen. Je alter sie werden umso weniger Fihrung, dafiir umso mehr Besteitand
in Form von Begleitung und Beratung brauchen sie. Erwachsene werden dann zu Sparing

Partnern.

Fuhrung, die Schuler brauchen, ist charakterisiert durch das Berlicksichtigen der Bedurfnisse
des Kindes, die Beziehung zwischen Schilern und Lehrern und Fuhrungskompetenzen wie
Authentizitat, Interesse, Anerkennung, Entscheidungsféhigkeit, Konfliktfahigkeit und
Empathie. An dieser Stelle mochte ich zur Vertiefung dieses Themas an die Bucher ,Von
Gehorsam zur Verantwortung“ und ,Leitwdlfe sein“ verweisen, da es sonst den Rahmen

dieser Arbeit sprengen wirde.
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In diesem Kapitel mochte ich einen kurzen Uberblick tUber die Werkzeuge geben, die zur
Entwicklung eines gesunden Selbstgefiihls von Jugendlichen beitragen. Dieser Teil ist
bewusst kurz gehalten, da durch die anschlieBenden Fallbeispiele die Werkzeuge, glaube

ich, noch besser erklart und verstanden werden kénnen.
In Kontakt sein — Beziehung aufbauen und in Beziehung sein

Um mit einem Kind in Kontakt zu kommen und eine Beziehung aufzubauen ist es
Grundvoraussetzung eine offene, vertrauensvolle Atmosphare zu schaffen. Indem wir Kinder
nur Fragen stellen, ohne echtes Interesse an dem Kind und seiner Personlichkeit, werden wir
nur einfach Antworten auf die Fragen bekommen. In der Folge entsteht kein Kontakt, es

kann sich keine echt, authentische Beziehung entwickeln.

Wenn wir allerdings uns selbst 6ffnen und von uns selbst erzéahlen, schaffen wir eine offene
Atmosphéare. Anstatt Small-Talk-Fragen erzahlen wir von uns und das Kind wird mit der Zeit
auch Uber sich zu sprechen beginnen. Genauso ist es wenn wir Erwachsenen den Kindern
aufmerksam zuhoren mit ehrlichem Interesse und Neugierde nachfragen. Dann kann sich
der andere zeigen so wie er ist und wir lernen wir uns gegenseitig kennen. Uber die Zeit
offnet das Kind sich immer ofters. Mit den Themen, die es beschéftigen, wird es zu den
Erwachsenen kommen. Dann heil3t es aufmerksam zuhdren und mit Empathie prasent sein.

Dies starkt die Beziehung und das gegenseitige Vertrauen wéachst Stiick fur Stiick.
Personliche Sprache und Rickmeldungen

Mit der personlichen Sprache driicken wir unsere eigenen Grenzen, Bedurfnisse, Geflhle,
Gedanken und Werte aus. Sie hilft uns zu sagen was wir jetzt wollen, brauchen oder fir uns
wichtig ist. Durch diese personliche Ausdruckweise sprechen Uber uns selbst und nicht Gber
den anderen und bleiben somit in der Aufmerksamkeit bei uns. Die persotnliche Sprache

verwendet priméar ich-Botschaften, ist kurz, klar und sehr einfach.

.Ich mochte, dass du die Sachen wieder wegraumst, nachdem du dir ein Brot

geschmiert hast.”

»Ich mdchte, dass wir eine Verabredung treffen, was deine Turnsachen angeht. Von
jetzt an bist du selbst dafiir verantwortlich, sie aus der Tasche zu hehmen und in den

Waschekorb zu legen.” Jesper Juul, Nein aus Liebe, S 46

Wenn wir uns personlich ausdriicken, sind wir authentisch und sprechen aus dem Herzen.

Dann stimmt unser non-verbales Verhalten mit dem Gesagten Uberein. Das heil3t die
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gesprochenen Worte, der Tonfall und die Kérpersprache passen zusammen. Daher und well
wir dann sagen was wir tatsdchlich meinen, kommt unsere Botschaft bei den Kindern an. So
verstehen sie die Erwachsenen und konnen kooperieren. Je deutlicher Erwachsene zum

Ausdruck bringen was sie selbst wollen, desto mehr kooperieren Kinder.

~Je besser es lhnen gelingt, lhre Worte mit Ihrer Persénlichkeit in Einklang
zu bringen, desto mehr werden Ihr Selbstvertrauen sowie der Respekt und
das Verstandnis lhrer Umgebung wachsen, desto kooperativer werden Ihre
Kinder sein, desto weniger Einsamkeit, Konflikte, Stress und Frustration

werden Sie erleben.” Jesper Juul, Nein aus Liebe, S. 50
Zeit und Raum geben — Take 5

Jesper Juul hat den Begriff ,Take five!“ gepragt, in dem er Eltern und anderen Menschen, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, empfahl Kindern Zeit zu geben. Sie sollten dem Kind
oder dem Jugendlichen finf Sekunden, Minuten, Stunden, Tage oder sogar Wochen Zeit
geben Uber das Anliegen des Erwachsens nachzudenken. Indem Kinder und Jugendliche
sich zu einem spéateren Zeitpunkt aus freien Stiicken zu dem, das die Erwachsenen gerne
hatten, entschlie3en kénnen, kdnnen sie besser und leicht kooperieren, da sie dadurch auch
ihre Integritdt wahren kénnen. Das heildt Erwachsenen, denen es gelingt Zeit zu geben,

werden mit mehr Zusammenarbeit belohnt.

Zeit geben heil3t fur mich einen Raum zur Verfligung stellen, wo sich etwas entwickeln und
etwas entstehen kann. Das Kind oder der Jugendliche kann sich aus freien Stlcken
entscheiden etwas zu machen oder auch nicht. Durch diesen Raum wird die Integritat des

Kindes oder Jugendlichen geschiitzt und das Selbstgeflihl entwickelt sich dadurch weiter.
Anerkennung

Um ein gesundes Selbstgefuhl entwickeln zu kénnen, brauchen Kinder und Jugendliche
Anerkennung ihre Person — also wer und was sie sind und ausmacht. Das heil3t, dass wir
Erwachsene sie so sehen und akzeptieren wie sie sind. Wir nehmen wahr was gerade in
ihnen vorgeht und sprechen dies aus. Zum Beispiel: ,Dieses Thema in Mathematik ist
gerade schwierig fur dich.“ oder ,,Ah, du scheinst sehr witend zu sein.” oder ,Ich sehe, diese

Aufgabe bereitet dir Freude.”

,90 wie wir uns unseren Kindern gegenuber verhalten, so verhalten sie
sich selbst gegeniber. Wenn wir das, was in ihnen vorgeht, ernst
nehmen, werden sie dies selbst einmal fir sich tun kbnnen. Wenn wir

zudem noch unsere Freude dariiber, dass es sie in unserem Leben gibt
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ausdricken kénnen und genielRen, erleben sie, dass ihr Sein einen Wert

fur uns hat und nicht nur ihre Leistung.“ Jesper Juul in Schulinfarkt, S. 121

In diesem Kapitel stelle ich meine Aufgabe als Schulassistentin sowie Fallbeispiele aus dem
Schulalltag vor, wo ich die Werte und die Werkezuge von Jesper Juul umgesetzt habe. Dies
war fur mich ein Lernprozess, da das Umfeld Schule fir mich neu war und auch meine
Haltung und Sichtweise zu Themen in der Schule neu und anders waren. Ich méchte damit
zeigen wie die innere Haltung einer Bezugsperson im Schulumfeld auf die Schiler wirkt und
in Folge positiv auf die Entwicklung des Selbstgefuhls wirkt. In den einzelnen Beispielen
fokussiere ich mich auf ausgewahlte Werte oder Werkzeuge, die ich in dieser Situation als
besonders hilfreich

Meine Beispiele beziehen sich auf meine Tatigkeit an zwei Schulen in Oberdésterreich. Dort

habe ich jeweils mit Jugendlichen zwischen 14 und 17 Jahren gearbeitet.

Als Schulassistentin begleite ich Jugendliche mit besonderen Bedirfnissen im Schulalltag.
Durch die Schulassistenz wird es Kindern mit geistigen oder korperlichen Einschrankungen

maoglich an einer Regelschule in Form einer Integrationsklasse teilzunehmen.
In meinem Fall haben sich die Aufgaben der Assistenz auf folgende Tatigkeiten fokussiert:

e Unterstitzung bei schulischen Aufgaben

Emotionale Unterstiitzung des Kindes und Starkung der Personlichkeit

e Unterstitzung des Kindes in der Selbststandigkeit

e Integration in den Schulunterricht durch aktive Teilnahme des Kindes am
gemeinsamen Unterricht

e Ermdglichen von sozialen Kontakten zu anderen Kindern
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»Iich mag Mathematik nicht.”

Als ich diese Schilerin kennenlernte und die erste Matheaufgabe mit ihr machte auf3ert sie
gleich direkt: ,Ich bin in Mathematik schlecht.“ Sie saRR vor dem Ubungsblatt und erzahlte mir
alles Mogliche warum sie es nicht machen konnte. Im Gesprach entdeckten wir den
»Schweinehund®, der sie abhielt Dinge zu machen. Ich erzé&hlte ihr, dass auch mir Dinge
manchmal schwer fallen und ich mich tUberwinden muss. Ich berichtete ihr von meinem
»Schweinehund“ und wie ich mit ihm umgehe. Sie horte interessiert zu und konnte sich dann

aus freien Stiicken dazu entschlieffen das Mathematikblatt zu machen.

Diese Situation machte mir deutlich wie wertvoll es ist sich Zeit zu nehmen und mit der
Schilerin dariiber zu sprechen was gerade mit ihr los ist. Ich habe dabei ihre persoénlichen
Grenzen und Gedanken ernst genommen und versucht ihr das Gefuihl zu geben, dass sie
damit nicht alleine ist. Indem ich ihr das Gefuihl gebe, dass es okay ist, dass sie sich ab und
zu Uberwinden muss, und ihr die Zeit gebe, die sie braucht, kann sie die Ablehnung
tberwinden und ihr Mathematikblatt ausfillen. Oft braucht es ,nur® ein Gespréach und etwas
Zeit um eine Situation zu lésen. Dadurch fihlen sich Schiler in ihrer Welt ernst und
wahrgenommen. Diese Erfahrung tragt zur gesunden Entwicklung des Selbstgefiihls und des

Selbstvertrauens bei.

In den nachsten Mathematikstunden gingen es schon besser. Das heif3t sie begann mit den
Mathematikiibungszettlen. Doch die Schilerin sprach immer wieder aus: ,lch mag Mathe
nicht. Ich bin so schlecht in Mathe®. In einer Einheit schlug die Sonderpadagogin vor, dass
die Schiilerin heute nicht mit den Fingern rechnen sollte. Ich merke wie dieser Vorschlag die
Schlerin irritierte und wie sehr sie mit den Aufgaben Uberfordert war, wenn sie ihre Finger
nicht verwenden durfte. Daher sprach ich die Schilerin auf meine Beobachtung an und sie
meldete zurlck: ,lch brauche die Finger, sonst kann ich es nicht.“ Da sich das fur mich
ehrlich und echt anflihlte, teilte ich meine Beobachtung mit der Sonderpadagogin. Diese war
nicht begeistert, doch nach einiger Zeit fanden wir einen Kompromiss: Sie durfte den
Rechenschieber statt den Fingern verwenden. Die Schilerin war erleichtert und arbeitete mit

dem Rechenschieber.

Mir zeigte diese Situation, dass Schiler Zeit und Vertrauen brauchen und wie dies das
Selbstvertrauen und das Selbstgefiihl starkt. Dazu kommt, dass durch diese MaRhahme das
Kind mit seiner Sorge beziehungsweise Uberforderung ernstgenommen wurde. Eine
Erfahrung, die jedem Menschen gut tut. Aul3erdem denke ich zeigt diese Situation wie die

Schilerin ihre personliche Grenze ge&ufRert hat und wie ich ihr geholfen habe diese zu
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wahren. Schlie3lich war es auch fir die Lehrerin kein Problem und wie sich zeigte war es der

richtige Schritt in die richtige Richtung.

Nach einigen Einheiten mit den Rechenschiebern schlug die Sonderpéadagogin vor den
Rechenschieber nun mal wegzugeben. Das Kind protestierte. Ich beobachte die Situation
und nahm den Stress der Schilerin wahr. Doch ich blieb in der Beobachterrolle. Die
Schulerin fuhlte sich einfach nicht wohl ohne Rechenschieber und ich merkte, dass sie
verzagte und wieder in den Modus kam: ,Ich bin in Mathe schlecht. Ich kann es nicht.”
Daraufhin sprach ich mit der Lehrerin dartber wie ich die Situation erlebte. Wir besprachen
wieder, dass Kinder, von alleine den nachsten Schritt gehen, wenn sie dafirr bereit sind. Die
Lehrerin liel3 sich darauf ein und wir entschieden, dass die Schulerin nun alleine entscheiden

darf wie lange sie den Rechenschieber verwenden will.

Durch dieses Zugestandnis gewann die Schiilerin Sicherheit bei den Ubungszetteln. Ich
hatte den Eindruck, dass sie immer besser mit dem Rechnen zurechtkommt. In einer Einheit
beobachte ich, dass sie wieder mit einem Ubungsblatt begann und dabei den
Rechenschieber gar nicht verwendet. Ich arbeitete zu diesem Zeitpunkt mit einem anderen
Kind und thematisierte meine Beobachtung nicht. Einige Zeit spater erzahlte sie mir voller
Stolz: ,Ich brauche den Rechenrahmen jetzt nicht mehr. Ich kann es jetzt alleine.” Ich

spiegelte ihr ihre Freude und freute mich mit ihr.

Durch diesen Prozess mit dieser Schulerin Uber mehrere Mathematikeinheiten habe ich
gelernt wie wertvoll es ist Schilern Vertrauen zu schenken und ihnen die Zeit zu geben, die
sie brauchen. Das Vertrauen in sie, dass sie es irgendwann alleine ohne Rechenschieber
schaffen wird, wirkt positiv auf das Selbstgefiihl und somit auch das Selbstvertrauen der
Schulerin. Dies zeigte mir ihre Rickmeldung: “Ich brauchen den Rechenschieber nicht mehr.

Ich kann es jetzt alleine.”

Daruber hinaus wurde mir klar wie wertvoll es fir Schuler ist ihre Grenzen zu erkennen und
zu achten, da sie selbst zwar oft fur ihre Integritat eintreten (wie in diesem Beispiel der
Protest als der Rechenschieber wegkam), aber meist von den Lehrkraften nicht ernst
genommen werden. Diese wollen zwar nur das Beste und handeln aus guter Absicht, um
dem Kind etwas zu vermitteln. Doch meiner Beobachtung nach schwéacht das eher das
Selbstgefihl und das Selbstvertrauen, als es langfristig hilft. In anderen Worten es ist
vielleicht ein kurzfristiger Nutzen da, doch langfristig wirkt es sich eher negativ auf das

Selbstgefiihl und Selbstvertrauen aus.
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Situation Mathematikunterricht

In einer Mathematikeinheit gab mir die Lehrerin Textaufgaben, die ich gemeinsam mit der
Schulerin bearbeiten sollte. Als die Schilerin dies mitbekam, zwickte sie sich bei der
Schultasche ihren Finger ein. Fir sie war dies schlimm und der Finger schmerzte. Als ich
fragte, was ich fir sie tun kann, bekam ich keine Antwort. Ich besorgte ein Pflaster, allerdings
half dies auch nicht. Auch das Anerkennen des Schmerzes verénderte die Situation nicht.
Die Schulerin sal3 gebeugt am Boden, wandte ihren Blick ab und jammerte wegen ihrem
Finger. An Mathematik war nicht zu denken.

Mir wurde bewusst, dass ihr Verhalten vermutlich nichts mit der Verletzung des Fingers zu
tun hatte, sondern viel mehr mit Textaufgaben. Ich kannte die Schilerin soweit, dass
sinnerfassendes Lesen und logisches Kombinieren fiir sie eine grof3e Herausforderung sind.
Ich gewann den Eindruck, dass sie mir mit ihrem Verhalten ihre personliche Grenze fur das
Niveau in Mathematik zeigen wollte. Immerhin wussten die Lehrerin und ich zu diesem
Zeitpunkt noch nicht genau was die Schiilerin in Mathematik alles konnte und was auch in
ihrem Denken moglich ist. Es ging um ein Kennenlernen und Herausfinden. Als mir das klar
war, meldete ich dies der Sonderpadagogin zuriick. Denn ich wusste, dass sie diese
schweren Matheaufgaben nur mit mir gemeinsam machen konnte. Doch das war ,nur” ein
ausgefllltes Blatt bei dem die Schilerin indirekt spirte, dass sie gewisse
Mathematikaufgaben nur mit mir machen konnte. Diese Abhangigkeit wirkt negativ auf die
Entwicklung des Selbstgefiihls und Selbstvertrauens und ob die Inhalte hdngen bleiben und

verstanden werden, war fur mich fraglich.

Das Ergebnis: wir bekamen einen leichten Ubungszettel. Die Schillerin blickte mich
erleichtert an und begann gleich mit den Aufgaben. Dieses Verhalten war flr mich eine
Bestétigung, dass ich ihre personliche Grenze erkannt habe und ihr half ihre Integritat zu
schitzen. Dazu kommt noch die Gleichwirdigkeit namlich das Annehmen der Situation wie

sie ist und das Abholen der Schiilerin wo sie tatsachlich steht.

Mit ihrem weiteren Verhalten zeigte mir die Schulerin, dass sie selbststandig arbeiten
mochten und keine Unterstitzung von mir brauchte. Sie wandte sich mit ihrem Korper von
mir ab und war total konzentriert auf ihr Mathe-Blatt und ihren Rechenschieber. Auch diese
Grenze akzeptierte ich und merkte wie wichtig es ist personliche Verantwortung zu
Ubertragen. Dadurch kdnnen Schuler selbststandig und eigenstandig Aufgaben I6sen was

wiederum positiv auf das Selbstgefuhl wirkt.
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Ich nutzte die Zeit um sie zu beobachten und um einfach da zu sein. Ich spurte wie gut mir
diese Prasenz im Hier und Jetzt und das Loslassen der Schilerin tat. Sie rechnete jede
Aufgabe mehrmals. Dabei fuhrte sie einen Dialog mit sich selbst. Ich musste mich bewusst
zuriicknehmen, da ich ihr gerne bei der dritten oder spétestens bei der finften Wiederholung
gesagt hatte, dass die Rechnung richtig ist. Doch meine innere Fihrung hielt mich zurlck.
Mit dem Ergebnis, dass die Schulerin auf einmal alleine zu dem Schluss kam: ,Ja, das ist
richtig.“ Sie freute sich und setzte mit der nachsten Rechnung fort. Diese Situation war fur
mich eine Herausforderung, da ich gerne eingreife oder gerne ein Lob oder eine
Anerkennung rickmelde. AuRerdem war da noch die Zeit. In diesem Tempo war mir Klar,
dass sie auch die Deutschstunde fur diesen Mathe-Zettel brauchte. Diese Erwartungen und
den Druck in mir im Stundenplan folgen zu mussen, lies ich los. Obwohl ich wusste, dass es
fur die Sonderpadagogin okay ist, war es ein Muster, das sich bei mir immer wieder zeigte
und an dem ich arbeitete. Von meiner Ausbildung wusste ich wie wichtig es ist Kindern Zeit

und Raum zu geben. Dies war auch in diesem Fall hilfreich.

Das zur Verfligung stellen von ausreichend Zeit und das bewusste Zurlickhalten von meinen
Kommentaren hat bei der Schilerin, so glaube ich, das Selbstvertrauen und das
Selbstgefiihl gestarkt. Denn sie war am Schluss riesig stolz auf sich selbst und prasentierte

mir mit voller Freude den Mathe-Zettel.

Gemeinsam kontrollierten wir Rechnung fir Rechnung. Ich meldete ihr mit einem Strahlen
zuruck: ,Ich freue mich so und ich bin so stolz auf dich. Fast alle Rechnungen sind richtig.”
Diese personliche Botschaft kam aus meinem Herzen, war ernst und ehrlich gemeint. Ich
hatte den Eindruck, dass das die Schilerin spirte. Seitdem sagte sie immer wieder mal zu

mir: ,Du bist stolz auf mich.“ und strahlte dabei GUber das ganze Gesicht.

Dieses Erlebnis zeigt mir wie wertvoll personliche Botschaften sind und was diese Form der
Anerkennung bei anderen Menschen auslgst. Daruber hinaus waren das Erkennen und
Akzeptieren ihrer personlichen Grenze, das Loslassen indem ich ihr die Verantwortung fir
die Bearbeitung des Mathe-Zettel lies und das Zurlckhalten von typischen Mustern ,wie es
muss in der Mathe Stunde fertig werden®, starkend fur unsere Beziehung und fir das
Selbstgefiihl der Schilerin. Ich staunte Uber die groBe Wirkung dieser Kkleinen

Alltagssituation.
Situation Deutschunterricht mit Memory Obstkarten

Fur den Deutschunterricht hatte die Sonderpadagogin eine Memory Ubung vorbereitet. Es
gab ein Ubungsblatt mit Kartchen mit Bildern von diversen Obstsorten und ein zweites
Ubungsblatt mit Kartchen, wo die Begriffe der Obstsorten geschrieben waren. Die Aufgabe

war es diese auszuschneiden, zueinander passend aufzulegen und aufzukleben.
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Die Schilerin freute sich sehr Gber die Aufgabe. Sie strahlte und war auf3erst motiviert. Dies
zeigte sich darin, dass sie sofort alle notwendigen Utensilien herausholte und loslegte. Es
war wieder ein Moment, wo ich spurte wie wertvoll es ist jemanden dort abzuholen wo er
steht und wie wichtig die Balance zwischen Herausforderung und Komfortzone ist. Damit
meine ich, dass Aufgaben Schiler fordern sollten, damit sie Neues und mehr lernen, aber
gleichzeitig braucht es auch immer wieder einfache Ubungen, um Wissen zu vertiefen oder
etwas zu entspannen. Ich denke im Berufsleben geht es vielen Erwachsenen ahnlich, da sie
sich Uber neue Aufgaben und Herausforderungen freuen, aber auch froh sind, wenn sich
gewisse Aufgaben wiederholen und es an manchen Tagen mehr Routinearbeit gibt.

Durch ihre abgewandte und auf die Aufgabe fokussierte Kérpersprache hat mir die Schilerin
wieder klar gezeigt, dass sie alleine arbeiten will und keine Hilfe von mir braucht. Sie drehte
mir den Ricken zu, schaute mich nicht an. Als ich das akzeptierte, hat sie begonnen mir
wahrend der Arbeit alles Mdgliche zu erzahlen. Die Gespréachsthemen reichten von ihren
Erlebnissen am Wochenende bis hin zu ihren Fragen und Gedanken rund um das Thema
Obst. Sie erzahlte mir beispielsweise, dass sie einen Marillenbaum im Garten haben,
welches Obst sie mag und welches Obst sie nicht kennt (z.B. Granatapfel). Es entstand ein
wunderbares, offenes Gesprach. Ich hatte das Gefihl, dass wir gut in Kontakt waren und

dies unsere Beziehung starkte.

Fur mich gab es in dieser kleinen Alltagssituation wieder viel zu erkennen. Zum einen zu
sehen wie wertvoll es ist und wie gut es tut, jemanden dort abzuholen wo er steht. Wie
wichtig es ist jemanden auf Augenhthe mit Wirde zu behandeln und so anzunehmen wie er
ist. Dies ist fur mich ein Beispiel fur gelebte Gleichwirdigkeit. Zum anderen zeigte mir diese
Situation wie wichtig es ist die personlichen Grenzen des anderen zu erkennen und zu
akzeptieren. Die Schiilerin hat ihre Grenze gezeigt, in dem sie sich abwendete und fokussiert
arbeitete. Ich habe ihre Integritat geachtet, weil ich die Grenze respektierte und sie tun lies.
Ich stand wirklich nur fUr Fragen, die sie aktiv an mich heranbrachte, zur Verfligung. Das war
genau einmal der Fall als sie sich nicht sicher war, ob das die Marille und das der Pfirsich ist.
Bei mir entstand der Eindruck, dass durch das Akzeptieren ihrer Grenze jeder bei sich war
und daraus die Mdglichkeit fur ein offenes, wunderbares Gespréach entstand. In diesem habe
ich noch mehr Uber die Schilerin und ihr Leben erfahren und wir beide haben uns ein

Stuicken besser kennengelernt.
Situation Informatikunterricht

Informatik mag diese Schilerin mit besonderen Bedurfnissen gerne, da sie mit dem PC trotz
ihrer Beeintrachtigung gut umgehen kann. Daher machte sie beim allgemeinen Unterricht

mit, allerdings in ihrem Tempo und sie lies gewisse Aufgaben, die zu schwierig waren aus.
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Meine Aufgabe ist war in Abstimmung mit der Lehrerin die Aufgaben auszuwahlen und sie
durch die Aufgaben zu fihren sowie bei Fragen zu helfen. Die Aufgaben l6ste sie meist
alleine. Der Schulerin war auch hier wichtig, dass sie selbststandig arbeitet und zeigte mir
dies immer wieder mit ihrer abgewandten Korperhaltung und ihrem konzentrierten Fokus auf
den PC. An einem Dienstag, wo Informatik in der letzten Stunde war, wollte die Schilerin die
Aufgaben nicht machen. Sie stieg einfach in MS Teams ein und begann zu schreiben. Sie
zeigte mir mit ihrem Verhalten deutlich, dass heute lernen nicht mehr geht. Ich akzeptierte
ihre Grenze und begann mit ihr ber MS Teams Nachrichten zu schreiben. Dies war auch fur
die Lehrerin in Ordnung. Die Schilerin hatte sehr viel Freude beim Schreiben und ich lernte
sie durch diesen Chat wieder ein bisschen besser kennen.

Es ist schon, dass ich mich bei der Begleitung von Jugendlichen mit besonderen
Bedirfnissen auf deren Situation einlassen und auch eine Unterrichtseinheit als Pause vom
Lernen oder vom Lehrplan nehmen konnte. In dieser Situation setzte sich die Schulerin fur
ihre Integritét ein, indem sie zeigte, dass jetzt mehr nicht geht. Ich hatte den Raum sie dort
abzuholen wo sie steht und ihr mit Gleichwirdigkeit zu begegnen. Dies starkte wieder unsere
Beziehung und auch ihr Selbstgefiihl, da sie auf sich selbst achtete und ihre Grenzen
respektiert wurden. Dadurch wurde sie ,gesehen“ und angenommen wie sie ist, was nach

Jesper Juul die Nahrung fur das Selbstgefihl ist.

In einer Kocheinheit ging es der leitenden Kochlehrerin nicht gut, so dass sich die
Begleitlehrerin um sie kiimmerte. Sie fragten mich, ob es okay ist, dass ich mit den Schilern
das Gericht koche bis sie wieder zurtick sind. Fir mich war das in Ordnung, da ich sah wie

sehr die Lehrerin Unterstlitzung brauchte.

Mein Zugang zu der Stunde war: Die Schuler kochen selbststéndig das Gericht und ich bin
da, wenn sie Hilfe oder Unterstiitzung brauchen. Dabei war ich fir alle Schiler

gleichermal3en da.

Die Schilerin mit besonderen Bedirfnissen, die ich im Schulalltag primér begleitete, war
auch dabei. Fir mich war sie in diesem Moment eine Schilerin wie alle anderen in Gruppe.
Das tat der Schulerin sehr gut, da sie ein gleichwirdiges Mitglied der Gemeinschaft war und
ihre ,Glucke®, wie sie mich oft liebevoll bezeichnete, nun nicht nur fur sie zustandig war. Ich
fragte die Schilerin welche Aufgabe sie Gbernehmen wollte. Fir sie war es klar: Sie mdchte
Gemiuse schneiden. Das tat sie selbststandig. Als sie damit fertig war, Ubernahm sie die
Aufgabe des Umrihrens. Sie war an diesem Tag ein integrierter Bestandteil der Gruppe, der

seinen Platz gefunden hatte. AuBerdem war ihr Bedirfnis nach Autonomie und
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Selbststandigkeit erfullt. Beides — die gleichwiirdige Behandlung und das Ubernehmen von

Verantwortung — tragt zur Entwicklung eines gesunden Selbstgefiihls bei.

AulRerdem beobachtete ich das Tun aller Schiler aufmerksam. Wenn mir etwas auffiel, dass
etwas nicht optimal lief, stellte ich dem Schiler eine dazu passende Frage. Ich versuchte
mich bewusst zurtickzunehmen und eher als Sparing Partner zu fungieren. Das heif3t ich liel3
die Schiler selbststandig arbeiten und bei ihren Fragen antwortete ich mit Fragen oder
ermutigte sie ihre Idee auszuprobieren um herauszufinden, ob das so klappt oder nicht.
Dabei versuchte ich die Haltung zu vermitteln: Probieren geht tber Studieren. Trau dich es
auszuprobieren, dann weif3t du, ob es klappt.

Dazu ein Beispiel, das mir noch klar in Erinnerung ist: Zwei Schuler heizten das Backrohr vor
und fragten sich, ob sie den Strudel auf das Blech legen kdnnen. Ich fragte sie: ,Wie macht
ihr das zu Hause?“ Einer antwortete: ,Mit Backpapier.“ und ging kurz darauf nachzusehen,
ob Backpapier da ist. Er stellte fest, dass keines da war. Ich wurde gefragt: ,Was tun wir
jetzt?“ und ich antwortete mit einer Gegenfrage: ,Was fallt euch noch ein?“ Sie kamen auf
die ldee das Blech mit Alufolie auszulegen. Doch auch diese war nicht da. Schlie3lich
entschieden sie das Papier, in dem der Blatterteig eingerollt war, zu verwenden und legten
damit das Backblech aus.

Es hat einige Zeit gedauert dieses Problem zu l16sen. Doch die Schiler fanden selbststandig
heraus wie sie mit der Situation umgehen. Ich merkte wie sie sich freuten, dass sie sich
einbringen konnten und ihre Ideen ausprobieren durften. Diese Erfahrungen starken das
Selbstvertrauen und Selbstgefuhl, da die Haltung dahinter ist: Ich traue es dir zu. Ich

vertraue dir, dass du es schaffst. So wie du es machst, ist es okay.

Ein anderes Beispiel: Wenn ein Schiiler einen Arbeitsschritt erledigt hatte, war er meist
untatig. Immerhin bekamen sie Ublicherweise Schritt flr Schritt Anweisungen der
Lehrerinnen. Ich hingegen fragte nach in paar Minuten Untatigkeit: ,Was machst du jetzt als
nachstes?* Oft war der Schiler ratlos oder unsicher. Durch meine Fragen oder auch durch
Hinweise wie ,Dann schauen wir mal im Rezept nach.” fanden die Schiler meist

selbststandig heraus was als ndchstes zu tun war.

Mit der Zeit wurde die Stimmung der Schiler immer besser. Ich beobachtete viele
entspannte Gesichter und einige Schiler begannen miteinander zu tratschen. Die Schuler
plauderten untereinander Uber ihre persdnlichen Interessen, z.B. Anime, oder mit mir
daruber was sie beruflich machen wollten. Fir mich war die Atmosphére entspannt und

gleichwirdig. Jeder konnte so sein wie er war.
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Das Gericht wurde in der Zeit fertig und es schmeckte gut. Auch die Kiiche wurde rechtzeitig
in Ordnung gebracht. Obwohl wir fur manche Schritte mehr Zeit brauchten, ging sich am
Ende alles gut aus. Am Schluss des Unterrichts driickte ich den Schilern meine
Wertschatzung aus und hatte den Eindruck, dass sie sich sehr freuten und alle mit einem
strahlenden Gesicht nach Hause gingen.

Dieses Erlebnis war fur mich selbst Gberraschend und augenéffnend. Ich stellte einmal mehr
fest, dass die Haltung wie man Schilern begegnet den Unterricht verandert, denn sonst war
alles gleich wie zu den bisherigen Kocheinheiten. Auf3erdem bestétigte diese Erfahrung
meine Einstellung, dass ,kleine” Dinge auch GroR3es verandern.

In diesen Stunden beobachtete ich wieder einmal wie das Selbstgeflihl und Selbstvertrauen
von Schilern sich positiv entwickelt: Zum einen durften die Schiler so sein wie sie sind. Es
war okay Fragen zu stellen. Es war okay einen Fehler zu machen. Es war okay seinen
eigenen Weg auszuprobieren, um herauszufinden, ob das auch so geht. Zum anderen
durften sie die personliche Verantwortung fir das Kochen des Gerichts Glbernehmen. Sie
fuhlten sich verantwortlich und sie arbeiteten selbststindig. Dies taten sie meiner
Beobachtung nach sehr gerne.

Auch die Begegnung auf Augenhtéhe — die Gleichwirdigkeit — wurde gelebt. Ich stellte als
Sparing Partner Fragen. Meine Haltung war: Ich weil3 es auch nicht, finden wir es
gemeinsam heraus. Beziehungsweise es gibt so viele Wege diesen Kochschritt zu machen,
probiere deinen aus und wir schauen was passiert. Ich war in meiner Selbstbeobachtung
erstaunt wie wenig ich bewertete und wie wenige Anweisungen ich gab. Daraus entstand ein

neutraler Raum, wo jeder sein durfte wie er war. Dies ist Nahrung fiir das Selbstgefuhl.

Dieser Nachmittag in der Schulkiiche bestéatigte mir die Theorie im echten Leben.

Anweisungen, Anleitungen, Hilfestellungen sind gut gemeint. Doch sie:

¢ hindern das Ubernehmen von personlicher Verantwortung
e verletzen die Integritat der Schiler
¢ verhindern die Entfaltung der Fahigkeiten der Schiler

o schwéchen somit das Selbstgefiihl und damit auch das Selbstvertrauen

Es braucht hingegen Offenheit und Fuhrungsqualitaten der Erwachsenen, die als Sparing
Partner mit ihren Fragen zur Verfiigung stehen und Verantwortung den Schiilern tbertragen.
Das Begegnen auf Augenhdhe und mit Gleichwirdigkeit sind dabei wichtige Wegweiser. Es
braucht Vertrauen und den Mut eigene Entscheidungen zu treffen, Dinge auszuprobieren

und gegeben falls aus Fehlern zu lernen.
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Die bisherige Zeit als Schulassistentin war fur mich personlich und fachlich in vielerlei
Hinsicht wertvoll, da ich durch diese Erfahrungen mich selbst besser kennengelernt und viel

Uber den gleichwirdigen Umgang mit Schilern und Lehrerinnen gelernt habe.
Beziehungsaufbau

Meine Tatigkeit zeigte mir wie essentiell Beziehungsaufbau ist, um Schiler im Schulalltag
gleichwurdig begleiten zu kdnnen. Dies ist fur mich die Grundvoraussetzung geworden, dass
Schiler mir ihre Anliegen und Probleme direkt oder indirekt tGber non-verbale Signale
mitteilen. Als Schlissel fur den Beziehungsaufbau habe ich Offenheit und Neugierde
empfunden. Durch mein offenes Naturell und meine aufrichtige Neugierde an den Menschen
ist es mir gelungen mit ihnen in Kontakt und folglich in Beziehung zu kommen. Konkret
gesprochen habe ich zum einen viel Gber mich selbst erzahlt — wer ich bin und was ich tUber
einzelne Situationen denke. Diese Offenheit und die Einblicke in mein persodnliches Leben
wie zum Beispiel die einzelnen Bauschritte bei unserem Haus, meine Familie, etc. bildeten
die Basis fir die Schiler sich auch mir gegentiber zu 6ffnen und zu zeigen. Zum anderen
habe ich interessiert bei Schilern, die mir etwas erzahlten, nachgefragt um herauszufinden

wer sie sind und wie sie so ,ticken“.

Was mir dabei weniger gut gelungen ist, ist auf den ,Kodex“ der Schule zu achten. In der
Schule sind die Lehrer per du mit den Schiilern und die Schiler per Sie mit den Lehrern.
Dies flhlte sich flr mich gar nicht stimmig an. Daher bot ich den Schilern an, dass sie zu mir
du sagen. Fur die Schiler mit besonderen Bedirfnissen war das passend. Doch fir alle
anderen Schiler war es sehr schwierig und verwirrend. Hier hoffe ich im nachsten Schuljahr

eine passende Losung fir mich und die Schiler zu finden.
Beobachten und Wahrnehmen

Im Laufe meiner Ausbildung als Lebens- und Sozialberaterin habe ich gelernt mich mehr und
mehr zurlckzunehmen und zu beobachten. Diese Qualitdt hat mir in der Schule
weitergeholfen Situationen, vor allem personliche Grenzen von Schilern wahrzunehmen.
Dennoch war ich hier gefordert mich noch mehr zuriick zu nehmen und abzuwarten. In
anderen Worten meiner Beobachtung noch mehr Zeit zu geben und insbesondere meinem
Gegenuber die Moglichkeit bieten sich selber zu &ufRern oder etwas in der Situation zu
verdndern. Erst wenn ich den Eindruck hatte, dass jetzt der passende Zeitpunkt ist, habe ich

meine Wahrnehmungen und Beobachtungen geéufert. Dies war eine echt Herausforderung
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fur mich und ich kann jetzt sagen, dass ich mir nicht gedacht hatte, dass ich mich noch mehr

zuricknehmen und beobachten kann und darf.

Der Kochunterricht, wo ich teilweise mit den Schilern alleine war, hat mir besonders klar
gezeigt wie Schiler ihr Potential entfalten und ihre Selbstgefuhl starken kénnen, wenn ich
»nur” prasent bin. Es braucht oft nicht mehr als da zu sein und Wahrnehmungen in Form von
Fragen zu auern beziehungsweise den Schilern als Sparrings Partner zur Verfigung zu

stehen.
Beobachtungen aus- und ansprechen

Ein weiterer Schritt in meiner personlichen Entwicklung war meine Beobachtungen und
Wahrnehmungen wertschatzend und auf Augenhthe zum passenden Zeitpunkt zu teilen.
Dies war eine Herausforderung, da ich niemanden kritisieren oder bewerten wollte und ich
dies auch nicht primar zu meiner Tatigkeit als Schulassistentin zéhlte — insbesondere wenn

es nicht um Integrationsschuler ging.

Was ich mit der Zeit merkte ist, dass meine Beobachtungen, wenn ich sie als personliche
Botschaft und wertschatzend formulierte, von meinem Gegenuber ernst genommen wurden.
Ein Schlissel dabei war, dass ich die Beobachtungen los lies und nicht eine Erwartung hatte,
dass sich aufgrund meiner Beobachtung etwas anderte. Je mehr mir das gelang — sprich
einfach ,nur neutral und wertschatzend meine Wahrnehmung zu teilen und Erwartungen an
weitere Schritte los lies — umso eher fielen meine AuRerungen auf fruchtbaren Boden und

brachten eine Veranderung.

Ruckblickend winschte ich mir, dass ich schon friher beziehungsweise viel 6fters den Mut
gehabt héatte Dinge anzusprechen — besonders dann wenn es um die Integritat der Kinder
geht, die nicht geachtet wird. Andererseits frage ich mich immer wieder wo die Grenze ist,
dass ich meine Beobachtungen einbringen kann und darf. Sprich was ist meine

Verantwortung und wo hort meine Verantwortung auf.
Persdnliche Grenzen erkennen und akzeptieren

Meine eigenen personlichen Grenzen erkennen und &uf3ern ist fir mich ein grof3es Lernfeld.
Durch meine Tatigkeit als Schulassistentin hat sich das Thema Grenzen noch mehr vertieft
und erweitert. Ich lernte nicht nur meine eigenen Grenzen spuren und auf3ern, sondern auch
die personlichen Grenzen von anderen Menschen noch besser wahrzunehmen und zu

respektieren.

Besonders dankbar bin ich fur eine Schilerin mit besonderen Bedurfnissen, mit der ich sehr

viel gearbeitet habe. Sie konnte sehr gut ihre eigenen Grenzen non-verbale auf3ern und ich
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konnte diese durch meine Beobachtungsgabe gut verstehen lernen. Daflr war es leider auch
notwendig ihre Grenzen zu verletzten, denn erst dadurch konnte ich sie kennen lernen.
Schliel3lich gelang es mir ihre Grenzen zu akzeptieren, auch wenn das vielleicht nicht
meinen Erwartungen oder den Vorhaben des Lehrers entsprach. Dies war ein Teil meines

Lernprozesses.
Gleichwirdigkeit

Die Gleichwirdigkeit war flr mich jener Wert, der am schwierigsten zu begreifen, verstehen
und leben war. Die ldee von Gleichwirdigkeit war etwas ganz Neues in meinem Leben.
Durch die Schulassistenz habe ich diesen Wert noch besser verstehen und in mein Leben

integrieren gelernt.

Aus meiner eigenen Familie sind mir die Werte Gleichwertig und Gleichbehandlung sehr
vertraut. Diese brachte ich auch in den Schulalltag ein. Bis ich merkte wie deutlich sich
gleichwertig und gleichwirdig voneinander unterscheiden. Ein Kind mit besonderen
Bediirfnissen kann nie gleichwertig behandelt werden. Es ist anders. Das ist eine Tatsache.
Die Kunst ist meiner Meinung nach diese Schiiler mit gleicher Wirde zu behandeln und das
Gefuihl zu vermitteln, dass sie okay sind wie sie sind und auch so zur Klasse und

Gemeinschaft dazu gehort.

Ein paar Beispiel dazu, um dies zu konkretisieren: Ein Kind gleichwirdig zu begleiten heifl3t
fur mich es am allgemeinen Unterricht mitmachen und teilhaben zu lassen, wenn es sinnvoll
ist und das Kind den Inhalten folgen kann. Gleichwurdigkeit heil3t fir mich auch die Inhalte,
die es individuell lernt an seine Bedurfnisse und Fahigkeiten anzupassen, so dass es neues
lernt, aber nicht Uberfordert wird. Gleichwertig heil3t fir mich, dass ein Schiler mit
besonderen Bedurfnissen mit Hilfe der Assistenz am regularen Unterricht teilnehmen kann.
Somit wird der Schiler gleichwertig behandelt. Es ist aber nicht gleichwirdig, denn
unbewusst wird ihm vermittelt, dass er falsch oder ungenigend ist, weil er eine Assistentin
braucht um dabei zu sein. AuRerdem wird dies mit einer Abh&ngigkeit an die Assistentin

verknUpft, die im Gegensatz zur Selbststandigkeit und persénlichen Verantwortung steht.

Mit Gleichwiirdigkeit verbinde ich auch Situationen und das Schulsystem anzunehmen wie
sie sind. Es geht nicht darum zu bewerten und Erwartungen und TrAume zu haben wie etwas
meiner Meinung nach sein sollte. Es geht vielmehr darum weniger zu bewerten und meine
Erwartungen und Interpretationen loszulassen. Dies wurde mir insbesondere im letzten
Schuljahr bewusst und diese Erkenntnis verhalf mir Menschen und Situationen leichter
anzunehmen wie sie sind und wertschatzend meine Meinung oder Beobachtungen zu

aullern ohne jedoch diese an Erwartungen zu knipfen. Durch diese Verénderung in meiner
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Haltung und somit auch in meinem Verhalten haben sich viele wunderbare Situationen und

auch Losungen fir Probleme ergeben. Daflr bin ich sehr dankbar.
Annehmen wie jemand ist

All diese Erkenntnisse und Erfahrungen haben mir geholfen Kollegen und Schiler in der
Schule anzunehmen wie sie sind. Ehrlich gesagt ist mir das bei manchen Personen besser
gelungen als bei anderen. Denn jemanden so anzunehmen wie er ist, heil3t ihn nicht zu
bewerten, nicht verdndern zu wollen und mit seinen Personlichkeitsmerkmalen und seinem
Verhalten zu akzeptieren wie er ist. Auch wenn das fir mich schwierig ist, weil es meist
kontrére Verhaltensweisen und Personlichkeitsmerkmale zu mir selbst sind. Dies ist

vermutlich ein lebenslanger Lernprozess.

Zu zwei Personen habe ich es wirklich geschafft eine Herzensbeziehung aufzubauen und sie
SO wertzuschatzen wie sie sind. Zum einen ist es eine Sonderpadagogin und zum anderen
eine Schilerin mit besonderen Bedirfnissen. Das Ergebnis ist eine wertschatzende
Zusammenarbeit und ein Umgang auf Augenhéhe, wo Dinge angesprochen werden kénnen

und jeder seine eigenen Rickschliisse daraus zieht.

Die Arbeit mit Kindern mit besonderen Bedurfnissen in Integrationsklassen, die ich erlebt
habe, zeigt mir, dass Schule auch anders mdglich ist. Namlich individueller und auf die
Bedirfnisse und die Personlichkeit des Kindes abgestimmt. Wenn wir als Gesellschaft es
schaffen wirden diese Ansatze vom Unterricht mit Kindern mit besonderen Bedurfnissen in

den Regelunterricht zu bringen, wére die Schule ein Ort wo:

¢ individuelles Lernen — nach den Interessen und im Tempo des Schiilers — méglich ist.
¢ die individuellen Talente der Schiilerinnen geférdert und entfaltet werden

e jeder so angenommen wird, wie er oder ist.

e jeder Schuler in seiner Personlichkeit gestarkt wird fur die Herausforderungen des

Lebens.
Konkreter gesprochen ist meine Vision fur die Schule von morgen:
Gelebte Gleichwurdigkeit

Ich winsche mir sehr, dass dieses individuelle Eingehen auf die Bedirfnisse und die
Personlichkeit des Schilers nicht nur fiir Schilerinnen mit besonderen Bedurfnissen méglich
ist, sondern fir alle Schiler. Denn das wére flr mich gelebte Gleichwurdigkeit — jeden dort

abholen wo er steht und ihm helfen sein Potential zu entfalten.
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Mehr Freiraum fir individuelle Bedurfnisse

Ich trdume von einer Schule mit mehr Freiraum fur die individuellen Bedirfnisse der
Menschen, die sich dort begegnen. Also eine Pause machen zu kdénnen, wenn ein Schiler
sie braucht. Zum Beispiel wenn beim Lernen gar nichts mehr weitergeht und Konzentration
schwierig ist. Oder das Gegenteil mehr als den vorgesehen Stoff zu lernen, weil es den
Schiler gerade interessiert und er das Potential hat jetzt noch mehr zu lernen. Oder dass
Schiler mit geringen Deutschkenntnissen nicht nur Sprachkurs angeboten bekommen,
sondern auch im Unterricht dort abgeholt werden wo sie stehen. Dies ist eine grol3e
Herausforderung an das System, denn daflir missten wir weg vom Frontalunterricht und hin
zu individuellem Unterricht nach den Bedurfnissen der einzelnen Schiler. Allerdings bin ich
der Uberzeugung, dass auch im Kleinen jede Lehrkraft einen Beitrag in diese Richtung
leisten kann und habe dies teilweise in der Schule in einzelnen Facher miterlebt.

Eine Schulassistenz fur jede Klasse

Unabhéngig davon ob es ein oder mehrere Kinder mit besonderen Bedirfnissen gibt, ware
eine Schulassistenz eine groRe Unterstltzung im Unterricht. Sie kann fur alle Schiler da
sein und sich um die Schuler kiimmern, die gerade etwas brauchen — egal ob es um einen
Zuspruch, um ein persoénliches Thema, das den Schiler beschéftigt, oder die Unterstiitzung
beim Erarbeiten von Inhalten und Wissen geht. Aber auch fur die Lehrer ist eine Assistentin
eine Unterstitzung, indem sie zum Beispiel administrative Aufgaben lbernimmt, kann sich

der Lehrer mehr auf den Unterricht und die Schiiler fokussieren.
Wertschatzender Austausch auf Augenhthe

Offenes und ehrliches Feedback zwischen Kollegen, Schilern und Eltern mit einer
Begegnung auf Augenhdhe bietet meiner Meinung nach die Moglichkeit gemeinsam

Lésungen fir Situationen zu finden und Konflikte konstruktiv zu l18sen.

Um das zu realisieren wiunsche ich mir Aus- und Weiterbildungen fir die Lehrer, wo sie
lernen mit Kindern in Kontakt und in Beziehung zu kommen, wie sie Dialoge gleichwurdig
fuhren und wie sie Werte wie Integritat, Gleichwirdigkeit und personliche Verantwortung als
Wegweiser im Schulalltag einsetzen kénnen. Es freut mich sehr, dass ich auch Lehrerinnen
kennen gelernt habe, die bereits ihren Weg gehen und auf Beziehung und Miteinander im

Schulalltag setzen.
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